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Méthodologie d'enquéte et calendrier

r

L'objectif premier des enquétes Seine* menées sur le territoire normand est I'observation de I'insertion des jeunes sur le marché du travail apres une formation par apprentissage, 7 et 12 mois
apres leur sortie de formation. Cette enquéte permet également d'obtenir des données sur les jeunes toujours en formation, que ce soit en formation initiale (statut scolaire ou étudiant) ou en
apprentissage.

Administrée par mail et SMS, puis par téléphone par les CFA de Normandie, I'enquéte Seine* porte sur le devenir de tous les sortants d'une formation par apprentissage en Normandie, inscrits
dans les CFA normands en derniére année d'un cycle de formation au 31/12/2021, et sortis de formation au cours de I'année 2022, dipldomés ou non**. (Les jeunes sortis de CFA pour cause de
rupture avant le dernier semestre de leur cycle de formation sont exclus de 'analyse.)

* Une premiére consultation est effectuée entre février et avril de I'année suivant la sortie de formation afin de connaitre la situation des apprenants 7 mois apres leur sortie de formation.
* Une seconde consultation se tient entre juillet et octobre afin de connaitre leur situation 12 mois apres leur sortie de formation.

Les personnes interrogées exposent leur situation respectivement au 01/02 puis au 01/07 de I'année qui suit leur sortie théorique de formation (soit le 30/06 de I'année N-1).

Les résultats présentés dans ce document portent sur la 2éme vague d'interrogation de la cohorte des sortants 2022, et concernent leur situation au 1er juillet 2023, c'est-a-dire 12 mois apreés
leur sortie de formation.

Attention : L'analyse de la relation formation-emploi n'est plus proposée sur la base des GFE, mais est désormais réalisées avec la classification des métiers en FAP22 (Familles professionnelles,
niveau agrégé). Chaque "métier" ou "certification" s'est vu attribuer une FAP principale. Ainsi, un lien de proximité est établi entre :

e formation préparée et métier exercé

- formation préparée et certification choisie en poursuite de formation.

Les réponses aux questions de cette enquéte n'étaient pas toutes obligatoires. Dans ces cas précis, les analyses qui portent sur I'ensemble des répondants sont proposées avec la mention du nombre
de réponses effectives.

*Systeme d’enquétes pour l'insertion dans I'emploi

**|es résultats sont redressés selon deux critéres, le niveau de la formation suivie et le sexe. Les effectifs sont bruts.
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Principaux indicateurs de I'enquéte Seine C2022 a 12 mois Service civique, bénévolat, mission humanitaire
21
Enquétés
18 494 o —
| ] . Z::nsz Taux d'emp loi a V.LE., Voyage a I'étranger
% & 12 mois (redressé) 42
o {
64,2% 87,7%
Non répondants Répondants ' . En cours de création d'enteprise
En emploi
6614 11880 P 46
5536
% / L En formation
- N - N 13
Poursuites Entrants sur le /7
d'études marche du Autres situations ,
travail = En recherche d'emploi
5555 789 |=> '
6 325 519
Taux de poursuites Taux d'entrants sur le
d'études a 12 mois marché du travail (
. a 12 mois Inactivité
(redressé) (hors demandeur d'emploi)
(redressé)
19
45,7% L
’ 54,3%
Autres situations
ou indéterminé
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Caractéristiques des apprentis sortants 2022

Répartition par sexe Part des diplomés

Homme Femme Oui Non
wm = \/

61,5% 38,5% 87, 7% 12,3%

Obtention de la certification préparée
selon le sexe

PART DE DIPLOMES
HOMME 86,0%
FEMME 90,4%

Niveau de la certification préparée selon le sexe

SEXE

NIVEAU HOMME FEMME
3 39,6% 27,6%
4 21,5% 17,3%
5 18,8% 20,6%
6 11,9% 21,9%
7 8,1% 12,6%
TOTAL 100,0% 100,0%

Niveau de la formation préparée
en 2021-2022

Niveau 3 35.0%
Niveau 4 19.9%

Niveau 5 19.5%

Niveau 6 15.8%

Niveau 7 9.8%

o O
00
o N
o O
o

Répartition des apprenants selon I'établissement de formation

Réponses effectives : 12 898

Niveau 3
Niveau 4
Niveau 5
Niveau 6

Niveau 7

(carte interactive avec le graphique par niveau ci-dessus : sélectionner un niveau)

38,4%

=\
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Plus haut niveau obtenu
au moment de I'enquéte

Taux de réponse : 99,9%

Age en sortie de formation

40,9% 40,1%

@ Moins de 18 ans @® De 18ansa20ans
@ De2tansa24ans @ 25ansetplus



Provenance et mobilité des apprentis formés en Normandie Origine des apprenants

Réponses effectives : 5543 Taux de réponse : 99,8%

Apprentis par niveau

Les cartes ci-contre sont interactives dans la version en ligne.

Par défaut elles sont pour I'ensemble des niveaux. 1.0%

e Cliquez sur le niveau de votre choix pour afficher les cartes filtrées sur ce critére 92,0% 1.8% 0.2%
,07/0 ’

e Cliquez une seconde fois pour réinitialiser le graphique 0.8%
2,5% 1 12% 0,0%
0.3% 0,2%
6473 3693 3531 2991 1806 ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0,0%

Effectif

@ Niveau3 @ Niveaud @ Niveau5 @ Niveau6 @ Niveau7
Y Population étudiée : En poursuite détudes a 12 mois

Localisation de la poursuite d'études C . .
Localisation des emplois

Réponses effectives : 5 286 Taux de réponse : 95,8% .
Réponses effectives : 5279 Taux de réponse : 96,5%
0,
1,7% 2.4%
85,1%
v 0, 0, 0,
o 39%  0,5% S 47%  0,7%
) 1,6%
2,9% 0,8%
o o 0.3% 3.2% 1,6% 0.5%
[
0,8% 1,1% 0,7% 1,2%
0
0,4% Ut 0.6% B2

0,0%

Y Population étudiée : En poursuite d'études a 12 mois Y Population étudiée - En emploi 3 12 mois
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5535 apprentis en poursuite d'études

(i)

Taux de poursuite d'études
en alternance

92,5%

Y Population étudiée : En poursuite détudes a 12 mois

Taux de poursuite 6
d'études

=
45,70/0 A

Réponses effectives : 5555

Taux de poursuite d'études
dans la méme FAP

Taux de réponse : 100,0%

%
40,1%
Y Population étudiée : En poursuite détudes a 12 mois

Poursuite d'études selon le niveau de formation précédent

Réponses effectives : 5451 Taux de réponse : 98,3%

verticale
(62,2%)

horizontale
(33,1%)

"_ inférieure
(4,8%)

Y Population étudiée : En poursuite détudes a 12 mois

Poursuite d'études hors alternance

Réponses effectives : 66 Taux de réponse : 14,8%

Taux de poursuite d'études selon le sexe

SEXE
SITUATION SIMPLIFIEE A 12
Effectif MOIS HOMME FEMME
Retour au lycée 5 En poursuite d'études 45,0% 46,8%
Formation supérieure 46 Entrants sur le marché du travail 55,0% 53,2%
Formtion professionnelle continue 4 TOTAL 100,0% 100,0%
TOTAL 66

W Population étudiée : Poursuites détudes hors altenance

Réponses effectives : 589

Augmentation du niveau de qualification
Godt d'apprendre

Spécialisation

Pouvoir prétendre a un meilleur salaire
Accéder a un travail plus intéressant

Avoir un poste avec plus de responsabilités
Changement d'orientation

Appréhension du monde du travail

Attente d'un meilleur marché du travail
Echec a la formation précédente

Recherche d'emploi infructueuse

[ 7 - Seine Chiffres Clés - C2022V2, n° 22, avril 2024 ]

Motivations a la poursuite d'études

(Le répondant pouvait sélectionner plusieurs raisons)

Taux de réponse : 10,7%

64,0%
35,1%

29,7%

19,9%

17,8%

17,3%

Y Population étudiée : En poursuite détudes a 12 mois



6 325 apprentis entrants sur le marché du travail

Réussite aux examens
des entrants sur le marché du travail selon le niveau

Entrants sur le marché du travail par niveau

NIVEAU OBTENTION DE LA CERTIFICATION
CERTIFICATION
100% PREPAREE oul NON

Niveau 3 79,9% 20,1%
34,6% ’ i
75% 57 1% 49,7% 52,6% Niveau 4 81,7% 18,3%
. Niveau 5 75,3% 24,7%
g 50% Niveau 6 91,6% 8,4%
¢ Niveau 7 92,4% 7,6%
25% 42.9% 47 ,4% TOTAL 83,2% 16,8%

WY Population étudiée : Entrants sur le marché du travail a 12 mois
0%
° Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7

@ Entrants sur le marché du travail En poursuite d'études

Entrants sur le marché du travail par tranche d'age
WY Population étudiée : Répondants a 12 mois P 9

/ 45,3%

Age moyen a I'entrée sur le marché du travail
37,8% ~._

22 ans —145%
2,5% —
WY Population étudiée : Entrants sur le marché du travail a 12 mois

@ Moinsde18ans @ De18ansa20ans © De21ansa?24ans
@® 25 ans et plus

Y Population étudiée : Entrants sur le marché du travail a 12 mois
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6325 apprentis entrants sur le marché du travail

Taux d'emploi a 12 mois 0

87,7%

W Population étudiée : Entrants sur le marché du travail a 12 mois

Taux d'emploi a 12 mois selon le niveau de formation suivie

81.3% 90,0% 91,4% 90,7% 88,4%

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7

W Population étudiée : Entrants sur le marché du travail @ 12 mois

Taux d'accés a I'emploi a 12 mois 0

91,1%

WY Population étudiée : Entrants sur le marché du travail a 12 mois

Taux d'accés a I'emploi a 12 mois selon le niveau de formation suivie

88.2% 94,3% 93,3% 92,9% 89,7%

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7

Y Population étudiée : Entrants sur le marché du travail & 12 mois
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6 325 apprentis entrants sur le marché du travail

Effectifs en emploi par niveau de formation, selon la FAP de la formation suivie

Effectifs en emploi et taux d'emploi

Commerce 116
selon la FAP de la formation préparée
Batiment, travaux publics 479 48 .
SITUATION EN Hotellerie, restauration, alimentation 521 11
EMPLOI A 12 MOIS
Agriculture, marine, péche 118 30 .
FAP CERTIFICATION PREPAREE Effectif %
Maintenance 98 51

Commerce 811 81,7%
Bati i G aues 785 92 9% Santé, action sociale, culturelle et sportive Pl 43 .

atiment, travaux publi ,9%
Hotellerie, restauration, alimentation 725 81,3% Gestion, administration des entreprises 153
Agriculture, marine, péche 616 92,9% Transports, logistique et tourisme 82 34 -
Maintenance 460 88,6% Mécanique, travail des métaux 62 32
Santé, action sociale, culturelle et sportive 429 87,8% Services aux particuliers et aux collectivités 69 hd
Gestion, administration des entreprises 385 93,3% . L .

Electricité, électronique 24
Transports, logistique et tourisme 228 88,4%
Industries de process
Mécanique, travail des métaux 218 91,2%
Communication, information, art et spectacle -
Services aux particuliers et aux collectivités 212 81,3%
Electricité, électronique 132 95,5% Banque et assurances .
Industries de process 114 86.6% Matériaux souples, bois, industries graphiques l
Communication, information, art et spectacle 89 80,8% Ingénieurs et cadres de l'industrie -
Banque et assurances 82 90,8% Informatique et télécommunications u
Matériaux souples, bois, industries graphiques 67 90,8% 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Effectif

Ingénieurs et cadres de I'industrie 64 92,7%
Informatique et télécommunications 45 90 4% ® Niveau3 @ Niveau4 © Niveau5 @ Niveau6 @ Niveau?

Y Population étudiée : En emploi @ 12 mois
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5536 "en emploi" 12 mois aprés la sortie de formation

Réponses effectives : 1241

Réseau social professionnel (LinkedIn, Indeed, ...)

Candidature spontanée, démarchage direct

Relations professionnelles, connaissances

Agence d’intérim

Relations familiales, amis

Autre

Pole emploi, APEC, Apecita

Création de mon emploi (création d'entreprise,
autoentrepreneur...)

Démarché(e) par un recruteur (entreprise, cabinet
de recrutement...)

Entreprise du stage ou du service civique

Par l'intermédiaire de mon centre de formation, ou
d'un formateur

Annonce affichée (boutiques, véhicules
d’entreprise, magazine...)

Salons, forum, job dating

Missions locales, Organisme d'aide a l'insertion,
Cirfa

Réponses effectives : 5422

48,8%

Y Population étudiée : En emploi @ 12 mois

Vecteur d'accés a I'emploi occupé
(autre que l'entreprise d'apprentissage)

Taux de réponse : 24,3%

18,2%
16,9%
14,1%

13,3%

Al'intiative de

I'entreprise
(26%)
0,8%
0,7%) Réponses effectives : 5418
0,6%
68,2%
0,6%
0,4%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Pourcentage

WY Population étudiée : En emploi @ 12 mois
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En emploi a 12 mois ﬂ
dans I'entreprise d'apprentissage

Taux de réponse : 98,1%

Non pérennité de I'emploi dans I'entreprise d'apprentissage

A l'initiative du
| salarié

Autres motifs
(déménagement,
réorientation,

— diplome non
validé, décision
partagé...)
(13%)

Y Population étudiée : En emploi @ 12 mois

Temps d'accés au premier emploi

Taux de réponse : 98,0%

@ Moins d'un mois
0,
~ 251% ® 1 a3 mois

® 4a7mois
@ 8 mois et plus

[ R
—  0,8%

W Population étudiée : En emploi a 12 mois



5536 "en emploi” 12 mois apreés la sortie de formation

Type de contrat . - C
yp Part des emplois non salariés 0 Part des emplois a I'étranger Jeunes entrepreneurs 0
Réponses effectives : 5415 Taux de réponse : 98,3%
Réponses effectives : 5 536 Taux de réponse : 100% Réponses effectives : 1667 Taux de réponse : 31,0% Réponses effectives : 5 536 Taux de réponse : 100%
100% o o o
1% 4,0% 1%
750 [1.7% Y Population étudiée : En emploi 3 12 mois ]‘ Y Population étudiée : En emploi 3 12 mois ]‘ Y Population étudiée : En emploi 3 12 mois ]’
0% Catégorie des emplois occupés selon le niveau de formation des sortants
25% IO 30,1%
5 62,3%
’ 14,4% , > 1.4% °
i 0,29 0,29 1 /0 1%
o AR esm 02% 2% 2 2%
& & & & & S @
S R & P T G W S 16,4%
N AP & & IR L O ] 9
L& K& & S K @ 67,9%
Sg'& QVO ‘O& 0°Q < Q’?Qo 6”@ Niveau 4 S 5.8%
O S & & ) 0,8%
) 0,6%
D 39%
. @ Ouvrier(ére) ou employé(e) non qualifié(e) (aucun dipldme requis)
Y Population étudiée : En emploi a 12 mois ]_ P 9.6% ® Ouvrier(ere) ou employé(e) qualifié(e)
D 40,1% -
: D 34,8% @ Technicien(ne)
Temps de travail en moyenne par semaine Niveau 5 re"/ 7,5% @ Agent de maitrise, professions intermédiaires
»2 6‘?/0 @ Ingénieur ou encadrement de personnel
Réponses effectives : 5400 Taux de réponse : 98,1% ’ i . B
@ Patron(ne), Chef(fe) d'entreprise, Dirigeant(e), Gérant(e)
0 3,2%
D 26,0%
75,8% \ , P 34.6%
Niveau 6 — 21,7%
D 46%
B 25%
1 0,9%
o I 9,8%
— 19,3% . [ 8,8%
Niveau 7 pssssmmmmm® 26 6%
42% ~f I /5 50/,
0,7% —— B 29%
® Moinsde20h @ de20a34h @ de35a39h @ Plusde39h Y Population étudiée : En emploi 3 12 mois ]—
4
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5536 "en emploi” 12 mois aprés la sortie de formation

Taux d'emploi
dans la FAP de la formation

65,1%

FAP CERTIFICATION PREPAREE

Lien emploi-formation par famille professionnelle
(effectif > 19)

LIEN FORMATION - EMPLOI

Emplois dans la méme FAP que le diplome préparé / Hors FAP

Y Population étudiée : En emploi @ 12 mois

Effectif en emploi
dans la FAP de la formation

3458

Y Population étudiée : En emploi & 12 mois

Niveau de salaire

Réponses effectives : 5139 Taux de réponse : 93,8%

Moyenne : 3 Ecart-type : 1
75%
50,5%
o 50%
g
=4
g
3
&
25%
0,7%  0,8%
0%
% o
) N
W N
Qﬁa
@6\& KX

< <
X0 X
& & &

W Population étudiée : En emploi a 12 mois

Hétellerie, restauration, alimentation

Santé, action sociale, culturelle et

sportive

Batiment, travaux publics

Informatique et télécommunications

Agriculture, marine, péche

Gestion, administration des

entreprises

Services aux particuliers et aux

collectivités

Transports, logistique et tourisme
Industries de process
Maintenance

Commerce

Communication, information, art et

spectacle

Mécanique, travail des métaux

82,8%

81,1%

80,2%

75,3%

72,2%

71,8%

70,4%

65,7%

56,0%

55,9%

55,0%

49,0%

45,9%
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Il Oui

Il Non

17,2%

18,9%

19,8%

24,7%

27,8%

28,2%

29,6%

34,3%

44,0%

44,1%

45,0%

51,0%

54,1%

Y Population étudiée : En emploi a 12 mois

Données disponibles

697

393

737

42

568

363

204

217

102

429

755

82

208



5536 "en emploi” 12 mois apreés la sortie de formation

Lien formation - emploi d'aprés les déclarations des apprentis selon le niveau et la spécialité

Animation uniquement sur la version en ligne :

Cliquez sur la FAP de votre choix dans le graphique du bas pour afficher les liens formation - emploi observés dans cette FAP, selon le niveau et la spécialité
Cliquez une seconde fois pour réinitialiser le graphique

En termes de niveau 35,0%

12,2% 10,5%

En termes de spécialité

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Pourcentage

@® Puutotoui @ Toutafait @ Pasdutout @ Plutdtpas

[ W Population étudiée : En emploi @ 12 mois ]_

Effectifs en emploi a 12 mois mois selon le NAF de la certification préparée

Réponses effectives : 5536 Taux de réponse : 100,0%

1000

Effectif

500

385
& &

218 212 139
114 89 82 67 64
45 29 24
- - A R ssee s 4 8
SZ") <& &

[ ]
s+ & > > o 5 o Q& & & “
. » N 5 , & & & [ O N o &
P . > WO (F’ x. 9 NG N . 2 & O &S
& & ¥ & & & &8 © & & N & & @ & & L & & & o
& o R & & &° TSR S < ¥ L e N O & o S S & 0 & S 3 &
& & RS & 8 & & E o e 2 F & 47 £ & F & & & 8 & S & &
& & o <O o € f & 8 e o N N & & © & ¢ S FE @& & &
Ry S N RN & & & O & ISANIAS &N O B & (X &S
S & & R\ & & & & K & & o X S NS Vel & Q¥
S & & L ¢ o & & AR NN & A
< < < A & A4 & RIS
T &
O
N

| Y Population étudiée : En emploi a 12 mois
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Réponses effectives : 1573
Nombre de valeur(s) différente(s) : 18

Hétellerie, restauration, alimentation

Batiment, travaux publics

Commerce

Transports, logistique et tourisme
Maintenance

Agriculture, marine, péche

Services aux particuliers et aux collectivités
Industries de process

Mécanique, travail des métaux

Santé, action sociale, culturelle et sportive
Matériaux souples, bois, industries graphiques
Electricité, électronique

Gestion, administration des entreprises
Artisanat d art

Banque et assurances

Administration publique, professions juridiques, armée et police

Enseignement, formation

Principales familles professionnelles des métiers exercés suite a une certification de niveau 3

Taux de réponse : 95,5%

Effectif
151 | B
132 | B
119 B 7 e
95 B 5 0%
61 0%
52 3,3%
42 2%
36 B 24
13 1 0.8%
8 0,5%
7 0,5%
4 |0.3%
4 |0.3%
2 |0.1%
2 10.1%
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Part de la FAP sur I'ensemble des niveaux 3

Y Population étudiée : En emploi @ 12 mois, diplémes préparés niveau 3



Principales familles professionnelles des métiers exercés suite a une certification de niveau 4

Réponses effectives : 1402
Nombre de valeur(s) différente(s) : 16

Taux de réponse : 94,3%

Effectif Part de la FAP sur I'ensemble des niveaux 4
Santé, action sociale, culturelle et sportive 255 _ 18,4%
Agriculture, marine, péche 219 _ 15,5%
Batiment, travaux publics 193 _ 13,6%
Hotellerie, restauration, alimentation 182 _ 12,9%
Services aux particuliers et aux collectivités 112 _ 8,2%
Commerce 110 _ 8,0%
Maintenance 110 - 7,7%
Mécanique, travail des métaux 59 4,1%
Industries de process 57 - 4,0%
Transports, logistique et tourisme 52 - 3,7%
Artisanat d art 16 I 1,1%
Gestion, administration des entreprises 15 1,1%
Matériaux souples, bois, industries graphiques 8 0,6%
Communication, information, art et spectacle 5 |0,4%
Electricité, électronique 4 |0,3%
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Y Population étudiée : En emploi a 12 mois, diplémes préparés niveau 4



Principales familles professionnelles des métiers exercés suite a une certification de niveau 5

Réponses effectives : 930 Taux de réponse : 93,9%
Effectif Part de la FAP sur I'ensemble des niveaux 5
Commerce 146 _ 15,8%
Agriculture, marine, péche 117 _ 12,6%
Maintenance 105 _ 11,1%
Gestion, administration des entreprises 96 _ 10,6%
Industries de process 87 _ 9,2%
Béatiment, travaux publics 85 _ 9,0%
Transports, logistique et tourisme 69 - 7,5%
Santé, action sociale, culturelle et sportive 42 4,6%
Mécanique, travail des métaux 42 -4,5%
Electricité, électronique 34 - 3,6%
Hotellerie, restauration, alimentation 25 . 2,7%
Services aux particuliers et aux collectivités 21 2,2%
Matériaux souples, bois, industries graphiques 13 1,4%
Banque et assurances 12 I 1,3%
Communication, information, art et spectacle 11 I 1,2%
Administration publique, professions juridiques, armée et police 9 I1,0%
Ingénieurs et cadres de | industrie 9 I 1,0%

Y Population étudiée : En emploi a 12 mois, diplémes préparés niveau 5
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Réponses effectives : 645

Commerce

Gestion, administration des entreprises
Santé, action sociale, culturelle et sportive
Industries de process

Maintenance

Batiment, travaux publics

Transports, logistique et tourisme
Communication, information, art et spectacle
Agriculture, marine, péche

Banque et assurances

Ingénieurs et cadres de | industrie
Electricité, électronique

Hétellerie, restauration, alimentation
Mécanique, travail des métaux

Administration publique, professions juridiques, armée et police

Effectif

132

129

53

51

44

42

39

27

25

24

17

12

11

Taux de réponse : 93,1%

8,3%

7,9%

6,7%

6,4%

6,0%

4,1%

B 0%
B e
. 2,6%

1,8%

1,7%

I1,4%
|1,3%
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Principales familles professionnelles des métiers exercés suite a une certification de niveau 6

Part de la FAP sur I'ensemble des niveaux 6

Y Population étudiée : En emploi @ 12 mois, diplémes préparés niveau 6



Réponses effectives : 625

Gestion, administration des entreprises
Commerce

Etudes et recherche

Communication, information, art et spectacle
Transports, logistique et tourisme
Informatique et télécommunications

Banque et assurances

Batiment, travaux publics

Ingénieurs et cadres de | industrie
Maintenance

Santé, action sociale, culturelle et sportive
Industries de process

Administration publique, professions juridiques, armée et police
Agriculture, marine, péche

Services aux particuliers et aux collectivités

Principales familles professionnelles des métiers exercés suite a une certification de niveau 7

Effectif

156

112

55

53

44

41

41

34

32

15

13

Taux de réponse : 94,8%

8,7%

8,6%

6,9%

6,5%

6,5%

5,2%

—
24
2%

1,5%
0,8%
|0,7%

fo.s%

Part de la FAP sur I'ensemble des niveaux 7

25,3%

18,0%

WY Population étudiée : Principales familles professionnelles des métiers exercés suite a une certification de niveau 7
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789 apprentis en situation " ni en emploi, ni en formation "

Situation des jeunes " ni en emploi ni en formation " Taux de jeunes en recherche d'emploi
sur I'ensemble des entrants sur le marché du travail

0
Autres situations 8 o

\11 8%)
Création d'entreprise (en cours)

6,0%) - Y Population étudiée : Entrants sur le marché du travail 3 12 mois
Maternité

(4,1%)
Voyage découverte a I'...

\(4,0%)
Inactivité
(2,2%)
En Service Civique
/ (1,8%)
VIE (Volontaire Int...
‘/ (2,7%)

“\\ Bénévolat, Missio...
(0,8%)

En recherche d'emploi
(66,6%)

WY Population étudiée : Ni en emploi, ni en formation a 12 mois
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519 apprentis en situation de " recherche d'emploi "

Taux de personnes en recherche d'emploi Part des personnes en recherche d'emploi selon le sexe Taux d'acces a I'emploi des personnes en recherche
d'emploi
N %
° SEXE
, . o Réponses effectives : 519 Taux de réponse : 100,0%
En recherche d'emploi 519 8,0% SITUATION A 12 MOIS HOMME FEMME
En emploi 5536 87,7% .
En recherche d'emploi 7,1% 9,4% o
Autres situations 270 4,3% . o
En emploi 89,4% 84,8% L )
TOTAL 6325 100,0% L
Autres situations 3,4% 5,7%

L . o . Y Population étudiée : En recherche demploi a 12 mois
W Population étudiée : Entrants sur le marché du travail a 12 mois TOTAL 100,0% 100,0%

Y Population étudiée : Entrants sur le marché du travail a 12 mois . ' .
Part de jeunes en recherche d'emploi

) ) o n'ayant jamais eu acceés a I'emploi
Part des personnes en recherche d'emploi selon I'obtention du dipléme ou non

Réponses effectives : 519 Taux de réponse : 100,0%
Diplomés  IRAVA 89,1% 3,9% 5 5 7 0 /
y 0
Non diplémés 13,2% 80,5% 6,3% Y Population étudiée : En recherche demploi a 12 mois
@ Enrecherche d'emploi @ Enemploi @ Autres situations g
Y Population étudiée : Entrants sur le marché du travail 3 12 mois Soit un effectif de

290

W Population étudiée : En recherche demploi @ 12 mois
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Regard des jeunes sur leur formation en apprentissage

Evaluation de la partie " en entreprise "
pour les formations jusqu'au niveau 5

Réponses effectives : 9430 Taux de réponse : 100,0%

Bonne
(53,4%) \

Excellente
< (34,7%)

Passable

(8,8%)
Mauvaise |
(3,1%)

[ W Population étudiée : Répondants & 12 mois jusqua niveau 5 ]_

Evaluation de la partie " en entreprise "
pour les formations de niveau 6 et plus

Réponses effectives : 2450 Taux de réponse : 100,0%

Bonne
(49,3%) \

Excellente
" (40,5%)

Passable

(7,8%)
Mauvaise
(2,4%)

Evaluation de la partie " en centre de formation "
pour les formations jusqu'au niveau 5

Réponses effectives : 9 430 Taux de réponse : 100,0%

Bonne
(63,5%) |

Excellente
Passable < (22,8%)
(11,6%)
Mauvaise
(2,1%)

[ Y Population étudiée : Répondants a 12 mois de niveau 6 et plus ’_

r W Population étudiée : Répondants a 12 mois jusqua niveau 5 ]_

Evaluation de la partie " en centre de formation "
pour les formations niveau 6 et plus

Réponses effectives : 2450 Taux de réponse : 100,0%

Bonne
(67,7%) |

Passable o Excellente
(12,0%) (18,2%)
Mauvaise
(2,1%)

( Y Population étudiée : Répondants a 12 mois de niveau 6 et plus ]_
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Annexes

disponibles uniquement en ligne

E? https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/nKM5MkqviG?

Détails par certification

(Avec filtres par FAP, niveau, genre)
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