LJN FORMATION

Accompagnement des
personnes en situation
de handicap

Permettre a chacun de réaliser son projet de formation




REFERENTE HANDICAP

Une interlocutrice
privileégiée pour les
stagiaires et les formateurs

Un poste dedié aux personnes en situation de handicap pour

e |e développement et la pratique des activités ;

Candidats informés dés la prise de contact avec notre OF et ¢ I'accompagnement et I'amenagement d'un parcours de

présentation de la référente aux stagiaires au début de la formation ;
formation

e |a formation de nos stagiaires et de nos formateurs a la
prise en charge des PSH.




ageﬁph\é

ouvrir I'emploi

e En lien avec I'AGEFIPH et RESSOURCES aux personnes handicapées
HANDICAP FORMATION, pour la mise en place de
parcours ameénageés de stagiaires qui en ont fait la

PARTENAIRES

S'appuyer sur les réseaux

! 12t " I demande - 2:8%'
d'associations pour l'insertion e andican formée oo if-oref i
et |a format|0n des perSOnnes CARIF-OREF Normandie (décembre 2021)

. . . e L'Institut Régional de Médecine du Sport (IRMS2)
en S|tu at|0n de ha nd ICd p recoit les stagiaires pour attester de la déficience .
et constituer le dossier de demande 1

d'aménagement aupres de la DRAJES

IRMS?

9 ACCOMPAGNEMENT et PARCOURS INDIVIDUALISES




Procédure type

Aménagement de parcours
et/ou de certification

e Sur volontariat des
stagiaires

e Ecoute et prise en
compte des
difficultés évoquées

s,”\\\

e Faciliter
I'apprentissage des
stagiaires concernés

e Favoriser une
meilleure
communication avec
les formateurs et les
autres stagiaires

Prise en compte de |la
déficience ou des
troubles

Constitution et envoi

du dossier de
demande
d'aménagement a la
DRAJES

Ameénagement sur les
évaluations formatives
et certificatives



